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CHI SIAMO

Lo Staff dedicato al Progetto A.R.C.A.

Marco Ferrero
Avvocato cassazionista, esperto di diritti dell’immigrazione, del Lavoro e del Terzo Settore

Dina Ulinici
Mediatrice linguistico culturale, ha operato per OIM nell’ambito del progetto ALT Caporalato in 
collaborazione con l’Ispettorato Nazionale del Lavoro

Nicola Grigion
Designer, consulente di ANCI-Cittalia, esperto di processi collaborativi e co-progettazione

In-Deep è un’agenzia composta da un team di esperti in diverse discipline, che si
occupa di disegnare e accompagnare processi collaborativi e trasformativi. Interviene
nell’ambito delle procedure di coprogettazione pubblico-privato, in percorsi di
rigenerazione urbana e di riprogettazione di interventi, strategie e organizzazioni.



LE ATTIVITA’ DI IN-DEEP IN A.R.C.A.

● Definizione della proposta formativa

● Elaborazione dei materiali formativi

● Interventi formativi rivolti a Pubbliche Amministrazioni, Enti del Terzo Settore e membri del 

Consiglio Territoriale per l’Immigrazione

● Laboratorio di co-progettazione

● Intervento formativo ad associazione migranti

● Consulenza legale per materiale divulgativo

● Consulenza a Sportello per casi particolari ed eventuale causa pilota

● Intervento a convegno finale



FORMAZIONE

Lo Staff di In-Deep ha condotto 3 incontri formativi per l’approfondimento del fenomeno dal punto 

di vista, normativo, culturale e strategico. 

1. Il lavoro non dignitoso

Lavoro grigio, sfruttamento lavorativo, grave sfruttamento, tratta a scopo di sfruttamento. 

Casi pratici e definizioni normative

2. Lo sfruttamento lavorativo

La dimensione culturale e gli strumenti di tutela. Prospettiva interculturale e strumenti giuridici

3. Gli strumenti previsti a livello nazionale

Il tavolo caporalato, il piano triennale, le linee guida per l'identificazione



CO-PROGETTAZIONE

Nel laboratorio di co-progettazione sono state definite le azioni prioritarie su cui concentrare 

l’attenzione nel territorio di Vicenza, analizzando i relativi problemi e le potenziali soluzioni attraverso 

gli strumenti del design thinking e, in particolare, del problem setting (enunciato del problema) e del 

brainstorming di idee

AZIONE 1
SISTEMI INFORMATIVI

AZIONE 7
COMUNICAZIONE

AZIONE 4
INCONTRO DOMANDA/OFFERTA

DI LAVORO

AZIONE 9
PROTEZIONE E ASSISTENZA 



CONTATTI

Coprogettazione | Rigenerazione urbana | Immaginazione collettiva

segreteria@in-deep.it
www.in-deep.it

http://www.in-deep.it


GRAZIE

.


