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OBIETTIVO GENERALE

PREVENZIONE attraverso iniziative di carattere informativo e socio-culturale:

• rafforzare l’azione di monitoraggio, coordinamento ed intervento della Prefettura per
contrastare fenomeni di discriminazione ed illegalità in ambito lavorativo, in
particolare nel settore dell’agricoltura, nel quadro dell’azione di governance

• rafforzare e sostenere i migranti nel percorso di inserimento nel contesto sociale e
produttivo provinciale



OBIETTIVI SPECIFICI

• rafforzamento del ruolo della Prefettura e del Consiglio Territoriale per l’Immigrazione

• valorizzazione di strumenti e piattaforme digitali per la circolazione di dati ed informazioni utili

• lo sviluppo di competenze degli operatori della Pubblica Amministrazione e degli operatori del Terzo Settore

• miglioramento dell’interazione e della cooperazione tra i diversi enti coinvolti

• azioni di comunicazione e sensibilizzazione rivolte ad associazioni di categoria, imprese, cittadinanza

• orientamento e coinvolgimento attivo degli attori operanti nel mondo del lavoro.



ANALISI INIZIALE E RAFFORZAMENTO DELLA GOVERNANCE TERRITORIALE

• ricerca quanti-qualitativa per dare un quadro aggiornato del fenomeno nel contesto 
territoriale

• valorizzazione e connessione di Banche Dati istituzionali e di altri soggetti
• configurazione di una procedura sperimentale e un prototipo di modellazione delle 

informazioni raccolte
• rafforzamento del Tavolo di Lavoro promosso dal CTI di Vicenza, in coordinamento con il 

Tavolo Caporalato del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed il Piano Triennale



RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE SPECIFICHE DELLA PREFETTURA 
E DEGLI OPERATORI DEL TERRITORIO 

• rilevazione di esigenze e bisogni specifici di potenziamento delle competenze 
in ambito interculturale, legale ed amministrativo degli operatori interessati

• predisposizione del piano di formazione

• pianificazione e organizzazione delle sessioni formative con produzione di 
materiali digitali disponibili open source.



AZIONE PILOTA: INTERVENTI SPERIMENTALI DI SENSIBILIZZAZIONE, ED ORIENTAMENTO PER 
CONTRASTARE IL FENOMENO

• attivazione di un Team Mobile con compiti di informazione, sensibilizzazione, 
orientamento, prevenzione e segnalazione nei territori

• attivazione di un servizio di sportello per orientare ed assumere le azioni di tutela dei 
casi di sfruttamento emersi all’interno del Community Center

• valorizzazione del servizio “M-APP: Migranti APP”, mappa sui servizi alle persone 
migranti offerti dal pubblico e dal privato sociale attivata da IUAV

• rafforzamento e coordinamento della disponibilità di posti letto per le persone che 
denunciano, come elemento di tutela e di incentivo all’autonomia

• azioni di supporto specifiche facilitando l’accesso a buone prassi, materiali, dispositivi,  
in ottica di replicabilità e scalabilità di modelli di intervento e sviluppo sostenibili



VALUTAZIONE CONDIVISA DEGLI INTERVENTI

• definizione dei parametri per il monitoraggio e la valutazione condivisi nel Gruppo di 
Pilotaggio

• organizzazione incontri con i gruppi di lavoro di valutazione in itinere; 

• organizzazione di un confronto di valutazione finale tra partner per progettare 
sostenibilità, scalabilità, adattabilità e replicabilità delle azioni e dei prodotti testati in 
altre aree del territorio regionale e in altri settori.



COMUNICAZIONE, DISSEMINAZIONE E SOSTENIBILITÀ

• progetto di comunicazione specifico rivolto ai diversi target (migranti, Prefetture ed enti pubblici, 
stakeholder privati, cittadinanza), per rafforzare consapevolezza e conoscenza del fenomeno sul 
territorio e diffondere strumenti

• promozione, comunicazione e disseminazione delle attività e dei risultati di progetto con pagina 
web dedicata in cui verranno resi disponibili tutti i prodotti del progetto, materiali informativi, 
attivazione dei media locali e partecipazione ad eventi rilevanti nel territorio provinciale e regionale 

• seminario finale aperto a istituzioni e stakeholders regionali e nazionali per condividere risultati e 
prospettive di sostenibilità futura degli interventi maggiormente efficaci


